ZARZADZENIE NR 7/2025/2026

Dyrektora Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku im. Kizysztofa Kieslowskiego

w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 06.11.2025 roku
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Technikum nr 4 w Zespole Szkét Kreowania

Wizerunku im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt. 1 i art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe(t.
J.-Dz.U. 22025 ., poz. 1043, poz. 1160) i Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 6/2025/2026 z dnia 03.11.2025 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku
im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie Wielkopolskim w tresci stanowigcej

zatgcznik do zarzadzenia.

2. Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkél Kreowania Wizerunku im. Krzysztofa
Kieslowskiego w Gorzowie Wielkopolskim stanowi podstawowy  dokument
okreslajacy zasady funkcjonowania placéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

3. Tracg moc wszelkie poprzednie zarzadzenia Dyrektora wprowadzajace statut

w Technikum nr 4.
§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich do przestrzegania zapiséw zawartych w statucie Technikum nr 4

w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie

Wielkopolskim.
§3

Niniejsze zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Jacek Wiini wski
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STATUT TECHNIKUM NR 4
w Zespole Szkot Kreowania Wizerunku
~im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Gorzowie Wielkopolskim.



10.

11.
12.
13.
14.

Rozdziat |
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681 i 1818).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 1818).
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
22019 r. poz. 7301 1287).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdw tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10 poz. 55).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2 2019 r. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdinoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty |l stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 22023 r.
poz. 2572).

Ustawa o ochronie matoletnich z 15 lutego 2024 (tzw. Ustawa Kamilka)

Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (tzw. RODO)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r.

Szkolny zestaw procedur Branzowej Szkoty istopnia nr 4 w Zespole Szkét Kreowania
Wizerunku im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie Wielkopolskim.
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Rozdziat i
Postanowienia ogélne

§1

Technikum nr 4, w dalszej czesci statutu zwane czesto szkota, to piecioletnia szkota publiczna
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.
Technikum nr 4 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku,
Adres: ul. Slaska 64 ¢, 66 — 400 Gorzéw Wielkopolski.
Patronem szkoty jest Krzysztof Kie$lowski.
Organem prowadzacym Technikum nr 4 jest Miasto Gorzéw Wielkopolski.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
W Technikum nr 4 mtodziez ksztafci sie w zawodach:

a. Technik stylista

b. Technik ustug fryzjerskich

c. Technik fotografii i multimediow

d. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

e. Technik przemystu mody
Ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarne;.

§2
Ukonczenie nauki w szkole umotzliwia uzyskanie éwiadectwa ukoriczenia Technikum.
Warunkiem ukoriczenia technikum jest:
a. przystapienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich wyodrebnionych kwalifikacji
w danym zawodzie.
b. uzyskanie pozytywnych korcowych ocen klasyfikacyjnych ze  wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
¢. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu zawodowego, nie spetnia warunkéw
ukoriczenia technikum, niezaleznie od uzyskanych ocen z zajeé edukacyjnych. w takim
przypadku uczen jest zobowigzany do powtarzania klasy.
W klasie trzeciej iczwartej technikum uczen jest zobowiagzany do odbycia miesiecznej
praktyki zawodowej poza szkota, u pracodawcy.
W kazdej z tych klas uczen realizuje praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin.
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest przez szkote.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkofa, zwang dalej ,umowg”,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
W trakcie nauki szkota umozliwia zdanie egzaminéw zawodowych potwierdzajgcych
kwalifikacje obowigzujagce w wyiej wymienionych zawodach iuzyskanie dyplomu
zawodowego.




Rozdziat Hl
Cele i zadania szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
Celem ksztatcenia ogdlnego jest wszechstronny, ciggly rozwdj intelektualny ucznia oparty na
usystematyzowanej wiedzy i wynikajgcy z:
1) dociekliwoéci wspartej zdolnoscia formutowania samodzielnych whnioskow i ocen;
) doskonalenia umiejetnosci myslowo — jezykowych;
) krytycznego i logicznego analizowania faktéw pofaczonego z tworczg wyobraznia;
) kreatywnego rozwigzywania probleméw m.in. dzigki skorzystaniu z metod i narzedzi
zwigzanych z informatyka ;
5) ksztattowania umiejgtnosci pracy grupowej i indywidualnej.
Celem dziatari dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoly jest przygotowanie
uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych jak réwniez do zycia we wspotczesnym,
szybko zmieniajacym sig Swiecie.
Szkota chce wyposazyé mtodych ludzi w odpowiednio ze sobg zintegrowany zasob wiedzy
ogodlnej i zawodowej, a takze dbac o rozwdj poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego.
W potaczeniu z otwarciem sie mtodych ludzi na wartosci kultur Europy i Swiata pozwoli to
przygotowaé uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady wolnosci, solidarnosci, tolerancji i demokracji.
Celem placéwki jest:
1) ksztattowanie $wiadomego patriotyzmu i poszanowania tradycji;
2) poszanowanie praw i obowigzkdw obywatelskich i umitowanie demokracji;
3) ksztattowanie wszechstronnej tolerancji umotzliwiajacej uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
4) tworzenie postawy zaangazowania, przeciwstawiajgcej sie biernosci;
5) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi;
6) ksztattowanie szacunku do pracy inajwyiszych sprawdzonych wartosci moralnych
i etycznych,
7) rozwijanie zainteresowar uczniow;
8) tworzenie $wiadomych dziatari proekologicznych;
9) preferowanie zdrowego stylu Zycia;
10) ksztattowanie cech wspomagajacych wejscie w ,,doroste zycie” takich jak:
a. przedsiebiorczosé;
b. samorzadnos¢;
c. kreatywnosé;
d. umiejetnosé znalezienia sig na rynku pracy;
e. zatozenie i prowadzenie wtasnej firmy.
Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju;
2) stworzenie poczucia bezpieczeistwa i akceptacii;
3) otoczenie mtodych ludzi odpowiednia opieka;
4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczerstwie informacyjnym, w ktory podstawa jest
zdobywanie i przetwarzanie informacji;
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5) rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnejw oparciu o taczenie teorii z praktyka;
6) umoiliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a. wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia;
b. opanowania jezykéw obcych na poziomie komunikatywnym ;
¢. dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub odpowiedniego
zawodu;
d. samodzielnego, aktywnego poszukiwania i korzystania zréznorodnych zrédet
informacji;
e. uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty;
f. wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
g. dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

Szkota wypetnia swoje cele i zadania:

1) organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach opracowanych szkolnych
planéw nauczania, tygodniowych rozktadéw zaje¢ (TRZ) iprogramu wychowawczo -
profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronny rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego $rodowiska wychowawczego;

2) sprzyjajac rozwojowi zainteresowan i osobowogci uczniéw min. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych;

3) organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy, przedstawicielami uczelni oraz przedstawicielom firm
i zaktadow pracy.

§4
Realizacja podstawowego celu dydaktycznego oparta jest o system klasowo — lekcyjny
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i metodami nauczania.
Za prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego odpowiada dyrekcja szkoty iwszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej.
Realizacji celu dydaktycznego stuizy takze praca biblioteki szkolnej, czytelni, Swietlicy
pracowni specjalistycznych.
W zakresie nauczanych przedmiotéw szkota korzysta z podrecznikéw i realizuje programy
zgodne z podstawg programowa, dopuszczone do uzytku przez Ministerstwo edukacji
Narodowej.
Nauczyciele majg prawo do wprowadzania swoich pomystéw do programéw lub wtasnych
programow po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.
Nad wyborem programéw dydaktycznych i koncepcjg ich realizacji czuwaja nauczycielskie
zespoty przedmiotowe powotywane przez dyrektora. Zespoty przedmiotowe ustalaja szkolny
zestaw programoéw dla oddziatu.
Dyrekcja szkoty nadzoruje i kontroluje prawidtowoé¢ realizacji programéw nauczania rzez
staty wglad do planéw wynikowych, rozktadéw materiatu, prace rady pedagogicznej w tym
zakresie oraz obserwacjg i hospitacje lekgji.

§5
Realizacja celéw wychowawczych nastepuje zgodnie ztrescig programu wychowawczo -
diagnostycznego poprzez nastepujace dziatania nauczycieli (w tym zwtaszcza pedagoga
i psychologa szkolnego):
1) organizacje spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;
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} udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej dostosowanej do potrzeb;
) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych;
4) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
) organizacje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméw, a takie w rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
7) czynnosci minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych;
8) pomoc, czesto we wspdtpracy z odpowiednimi poradniami, uczniom niepetnosprawnym
i ich rodzicom w okreéleniu i zorganizowaniu niezbednych do nauki $rodkdw, warunkow
i sprzetu;
Szkota podejmuje tez inne dziatania w tym zakresie:
1) dba o ksztattowanie wiasciwych postaw i przekonar w toku procesu dydaktycznego;
2) dba o odpowiedni dobdr tematyki lekcji wychowawczych i odpowiednich zadan
dokonywany przez wychowawcow klas;

3) organizuje okoliczno$ciowe imprezy szkolne i srodowiskowe;
4) wspétprac uje z rodzicami, szczegolnie z Radg Rodzicow;
5) podejmuje prace spoteczno-uzyteczne;

6) podejmuje wspdtprace nauczycieli z nauczycielami zawodu;
Powyisze cele realizuje takie zespdt wychowawczy i szkolna komisja opiekunczo -
wychowawcza powotana przez dyrektora szkoty.
1) w sktad Zespotu wychowawczego wchodza:

a. pedagog szkolny

b. uczer oraz jego rodzic/opiekun prawny

c. wychowawca klasy
2) w sktad komisji opiekuriczo — wychowawczej wchodza:

a. dyrektor szkoty;

b. pedagog szkolny;

c. uczer oraz jego rodzic/opiekun prawny;

d. wychowawca klasy.
3) zadaniem komisji jest:

a. wszechstronne zbadanie izdiagnozowanie przyczyn problemoéw zwigzanych

z danym uczniem;

b. otoczenie ucznia, w razie potrzeby, odpowiednia opiekq i udzielenie pomocy;

c¢. wydanie opinii sugerujacej dalszy tryb postepowania z uczniem;

d. protokotowanie posiedzen
Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas. Dyrektor szkoty o problemach ucznia powinien
by¢ pisemnie poinformowany przez jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Dorazna bad? stata pomoc materialna dla uczniéw realizowana jest w oparciu o wspotprac g
z oérodkami pomocy spotecznej oraz poprzez inne formy pomocy materialnej dla uczniéw ta
kie jak: np. zapomogi. Rozdziatem érodkéw pozyskanych z instytucji pozaszkolnych zajmuje
sie szkolna komisja ds. pomocy materialnej.
Do realizacji zatozonych celéw wychowawczych, dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczeg6blnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zwanemu wychowawca. Dla zapewnienia ciggfosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
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pozadane jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania w danym
typie szkoty.

§6

Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw przez wspétprace z Rada Rodzicéw, przestrzegajac

zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajed

obowigzkowych, pozalekcyjnych jak réwniez na wycieczkach.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry wrazie wypadku ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty;

2) wczasie wycieczki odpowiedzialno$¢ za bezpieczeAstwo uczniéw ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie;

Inne obowigzujace w szkole zasady zwiekszajgce bezpieczeristwo uczniéw to:

1) kontrola obecnosci na zajeciach;

2) dyzury nauczycieli w czasie przerw;

3) dziatania pielegniarki szkolnej;

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkota udostepnia nastepujgce

pomieszczenia:

1) klasopracownie z wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) biblioteke i czytelnie;

4) gabinet pedagoga, psychologa szkolnego;
5) sale gimnastyczng, sitownie;

gabinet pielegniarki szkolnej;

(*2]

7) pomieszczenia administracyjne;
8) pomieszczenia gospodarcze;
9) szatnie szkolne (szafki ubraniowe);

10) pokdj nauczycielski;

11) radiowezet szkolny.

Monitorowanie obecnosci, frekwencji, wynikéw nauczania i postepéw w nauce odbywa sie
za pomocg dziennika elektronicznego LIBRUS.




Rozdziat IV
Organy Szkoty

§7
Organami Technikum nr 4 sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
Wymienione wyzej organy dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
przepiséw wykonawczych wydanych do tej ustawy.

Dyrektor Szkoty

§8

Wytoniony jest w drodze konkursu, ktérego zasady okreslajg odrebne przepisy ustawy

o systemie oswiaty.

Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich

nauczycieli  ipracownikéw niebedacych  nauczycielami, przewodniczacym rady

pedagogicznej.

W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje

nadzor pedagogiczny i organizacyjno-administracyjny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za

catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczej i administracyjno-gospodarczej
szkoty, w szczegdlnosci za$ za:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) realizacje zadahn zgodnie zuchwatami rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz
zarzadzeniami organu nadzorujgcego iprowadzacego szkotg, podjetymi w ramach
kompetencji;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5) udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy;

6) zachecanie do permanentnego doskonalenia, doksztatcania zawodowego, pogtebiani
awiedzy iumiejetnoéci zawodowych niezbednych do zdobywania stopni awansu
zawodowego;

7) otoczenie szczegélng troska mtodych nauczycieli, dbanie o ich adaptacje zawodowg;

8) tworzenie, stosowanie i umacnianie demokratycznego stylu kierowania izarzadzania
szkotg opartego na zasadach wzajemnej zyczliwodci iszacunku dla podmiotowosci
cztowieka;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej isamodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

10) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw, pomoc w organizowaniu ich
czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty i mozliwosci finansowych;

11) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;



12) zapewnienie uczniom, nauczycielom iinnym pracownikom nalezytych warunkéw
socjalnych, bytowych, higienicznych, sanitarnych, bhp iopieki na terenie szkoty oraz
w czasie zaje¢ organizowanych poza szkofa.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza:

1) przedktada do zaopiniowani a i zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej roczny
plan pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego toku nauczania, zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

3) organizuje system doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opracowuje program rozwoju szkoty;

5) kieruje inadzoruje realizacje szkolnych planéw nauczania isktada okresowe
sprawozdanie z ich realizacji,

6) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw;

7) ustala — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw — organizacje pracy
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych, organizacji i finansowania dziatan ;

8) przydziela nauczycielom prace: zajecia dydaktyczno — wychowawcze iopiekuricze
w ramach normalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

9) przyjmuje ucznidw do szkoty oraz wyraza zgode na zmiane przez nich klas, kierunkéw
ksztatcenia (zawoddw) i typdw szkét;

10) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia ze szkoty na podstawie uprzedniej uchwaty
rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego;

11) wnioskuje do Lubuskiego Kuratora O$wiaty — po zaopiniowaniu przez Rejonowe Biuro
Pracy oraz rade pedagogiczng — o zorganizowanie dodatkowych kierunkéw ksztatcenia
w w technikum nr 4 o profilu ogélnonarodowym oraz z uwzglednieniem specjalnosci, na
ktore jest zapotrzebowanie w sSrodowisku lokalnym;

12) zwalnia ucznidw z zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni — nie dotyczy zwolnien
lekarskich;

13) wspétpracuje z organami szkoty, rada rodzicéw, zaktadami wspomagajgcymi;

14) egzekwuje od ucznidw i nauczycieli dyscypline pracy;

15) udziela informacji upowaznionym organom;

16) opracowuje plan ewaluacji wewnetrznej;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

18) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu pozytywnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz rady pedagogicznej.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty:

1) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng, gospodarczo - finansowg szkoty;

2) opracowuje podstawowg dokumentacje budietowo — gospodarczg szkoty, arkusz
organizacyjny, preliminarz  finansowy, propozycie  wykorzystania  $rodkéw
pozabudzetowych;

3) okresla prawidiowe zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

4) organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) uzgadnia limity przyjeé do szkét;

6) organizuje inadzoruje dziatalno$¢ sekretariatu, przestrzega zasad prowadzenia
dokumentacji wedle rzeczowego jednolitego wykazu akt.
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6. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1)
2)

jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikéw;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy
i Kartg Nauczyciela;

jest z urzedu przewodniczacym rady pedagogicznej;

na zasadach okre$lonych w zakresie przydziatu czynnosci, kieruje szkotg przy
wspétudziale wicedyrektoréw i kadry kierowniczej;

ustala zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcéw dyrektora oraz kadry kierowniczej
szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkofy;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyrdznieri dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach wynikajacych zbieigcego
funkcjonowania szkoty i przepiséw ogdlnych.

Rada Pedagogiczna

§9

1. Postanowienia ogolne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku
w zakresie realizacji statutowych zadani dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotfach
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia;

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat zglosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej;
przewodniczgcym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor;

rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych;

uchwaty rady obowigzujg wszystkich pracownikéw i ucznidw;

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w sposob jawny badi w formie glosowania
niejawnego (zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw);
zebrania plenarne rady sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji ipromowania uczniéw, celem
przeprowadzenia szkolenia, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb;

inicjatorem zebran plenarnych rady moga by¢: dyrektor — jako przewodniczacy rady
pedagogicznej, rada rodzicéw, organ nadzorujacy szkote, na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej;

10) przewodniczacy rady odpowiedzialny jest za: przygotowanie zawiadomienia o terminie

i porzadku obrad i prowadzenie plenarnego zebrania rady pedagogicznej;

11) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw;
12) tre$é obrad rady jest poufna — nie nalezy jej ujawnia¢ osobom postronnym;
13) dyrektor ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
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zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14) uchwaty rady pedagogicznej s w pisywane do rejestru uchwat rady pedagogicznej;
15) szczegotowy zakres dziatania rady pedagogicznej oraz jej kompetencje zawarte sg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

w regulaminie rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna zatwierdza i podejmuje uchwaty dotyczgce:

programu wychowawczego - profilaktycznego;

programu profilaktyki;

planu pracy szkoty;

wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

skreslenia z listy uczniow;

wnioskdw statych i komisji wywotanych przez rade;

propozycji prowadzenia w szkole eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych oraz badarn
naukowych;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

regulaminéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;

10) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

5)

organizacje pracy szkoly wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego w tym srodkéw pozabudzetowych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych form
wyrodznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac izaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego iopiekuriczego
w ramach przystugujgcego nauczycielom wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

szkolny zestaw programow.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

wystepowania z wnioskiem do Lubuskiego Kuratora Oswiaty i Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta o odwoftanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole;

wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢, dotyczacych treéci nauczania
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowg nieobecnoscia
nauczyciela, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi
by¢ zgodny z obowigzujgcym planem ksztatcenia w cyklu;

tworzenia, wytaniania, powotywania na zebraniu plenarnym komisji miedzyklasowych,
problemowo-przedmiotowych i innych;

wprowadzania zmian w statucie szkoty, programie wychowawczym, programie
profilaktyki (po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski);
analizowania wnioskdw dyrektora dotyczacych nadzoru pedagogicznego.
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Rada Rodzicow

§10
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw.
Rada Rodzicéw wybierana jest z przedstawicieli rodzicow uczniéw poszczegdinych klas
(tréjek klasowych).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci:
1) wewnatrzszkolnego oceniania;
2) programu wychowawczego szkoty;
3) programu profilaktyki;
4) innych programow profilaktycznych.
Rada Rodzicéw opiniuje projekty innowacji i eksperymentow dotyczgce organizacji pracy
szkoty i sposobu realizacji zadan szkoty.
Rada Rodzicéw opiniuje szkolny zestaw programéw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet przechowujac je na koncie
bankowym. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okreéla regulamin.
Szkota organizuje okresowe spotkania zrodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z ksztatceniem i wychowaniem mtodziezy.

Samorzad Uczniowski

§11

Postanowienia ogdlne :

1) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku tworzg uczniowie ijest on
jedynym reprezentantem ogotu ucznidw;

2) zasady wybierania idziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony na zebraniu, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele wigkszosci
samorzadoéw klasowych i ktdry zostat zatwierdzony przez dyrektora;

3) samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnodci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak;

a. prawo do zapoznania sie zprogramami nauczania, zich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
witasnych zainteresowan,

4) samorzad dba o demokratyczne formy wspétzycia, wspodtdziatania uczniow i wzajemne
wspieranie sig;

5) ksztaftuje umiejetnosé zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw;
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6) wspétuczestniczy w opracowywaniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podja¢ dziatania z zakresu

wolontariatu i w tym celu moze sposrod siebie powotac rade wolontariatu.

§12
Organy funkcjonujgce w szkole wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) biezacej wymiany informacji;
2) swobody podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
3) partnerskiego demokratycznego wspoétdziatania;
W razie sporu miedzy nimi dyrektor szkoty powinien podjgé¢ prébe doprowadzenia do
pogodzenia stanowisk, ale jezeli okaze sie to niemozliwe to ostateczna decyzja nalezy do
dyrektora.
Wszystkie uczniowskie sprawy i ewentualne konflikty rozwigzywane sg na zasadzie negocjacji
i wzajemnego poszanowania stron, odpowiednio do sytuacji:
1) na forum oddziatu;
2) na posiedzeniach szkolnej komisji opiekuriczo-wychowawczej z udziatem przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego;
3) na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§13

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy,

a w szczegolnosci w zakresie:

1) znajomosci programu wychowawczego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow; :

3) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw
i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

W bibliotece szkolnej zgromadzone sa iudostepniane zainteresowanym, wszystkie

dokumenty, w tym miedzy innymi Statut Szkoty.
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Rozdziat V
Organizacja szkoty

§14

Terminy rozpoczecia izakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu MEN
dotyczgcym organizacji roku szkolnego.
Organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udostepniona jest uczniom
i nauczycielom w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora wraz ze stuzbg finansowo — ksiegowa na
podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkotfe, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe zatrudnionych pracownikéw w szkole;
2) liczbe godzin poszczegblnych przedmiotéw z uwzglednieniem podziatu na grupy

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych;
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
Dyrektor na p odstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczedstwa i higieny pracy.

§15
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (zespét klasowy) ztozony z ucznidw,
ktorzy wdanym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreélonych planem nauczania iprogramem danej klasy. Dopuszcza sie prowadzenie
oddziatu dwu i trzy zawodowego w obrebie jednej klasy.
Dyrektor dokonuje corocznego podziatu na oddziaty, uwzgledniajac zalecane minimalne
i maksymalne stany osobowe.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) w systemie oddziatowo — lekcyjnym;
2) praktyczna nauka zawodu;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne.
Realizacja materiatu programowego w poszczegélnych klasach odbywa sie w przedziale
czasowym roku szkolnego z podziatem na dwa péfrocza.
Szczegbétowe terminy rozpoczecia izakoriczenia zaje¢ dydaktycznych (w tym w klasach
programowo najwyzszych) oraz dni wolne od nauki szkolnej okresla Minister Edukacji
Narodowej.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu ipodejmuje na biezgco dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci zagrazajacych ich prawidtowemu
rozwojowi.
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§ 16
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykéw obcych i elementéw
informatyki, kota zainteresowari oraz inne zajecia mogg byé prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych.
Liczbe ucznidw w grupie na zajeciach fakultatywnych reguluja rozporzadzenia MEN oraz
organ prowadzacy szkote.

§17
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Inne zajecia moga trwac 60 minut.

§18
W sprawie rekrutacji do klas pierwszych, zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, szkota stosuje obowigzujgce przepisy MEN.

§19
Ksztatcenie zawodowe uczniéw ma wieloraka forme i s3 to:
1) lekcje z przedmiotéw zawodowych, na ktdérych uczniowie zapoznajg sie przede wszystkim
z wiedzg teoretyczng wynikajacg z podstawy programowej dla danego zawodu;
2) pracownie, w czasie trwania ktérych, w pomieszczeniach odpowiednio wyposazonych
w stanowiska, prowadzone sg ¢wiczenia praktyczne;
3) zajecia praktyczne;
4) praktyki zawodowe;
Zajecia praktyczne i pracownie sg organizowane dla uczniéw po to, by utatwié¢ im opanowanie
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie i przygotowanie ucznia do
czesci praktycznej Egzaminu Zawodowego.
Do wykonania zadan praktycznych mogg przystapi¢ uczniowie odpowiednio ubrani,
przeszkoleni w zakresie przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz regulaminu
pracowni i tylko pod nadzorem prowadzacego zajecia.
Uczniowie majg obowigzek stosowac sie do polecen nauczyciela pracowni, a szczegélnie do
zasad bezpieczeristwa obowigzujacych podczas uruchamiania urzadzen w trakcie
wykonywania ¢wiczen.
Szczegbtowy zbiér zasad postgpowania w trakcie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w oparciu o pracownie zawarty jest w oddzielnym regulaminie.

§20
Szkota zapewnia uczniom technikum warunki do odbywania praktyk zawodowych zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe realizowane s3 na podstawie umoéw zawartych pomiedzy szkotfg
a zaktadami pracy, instytucjami lub przedsiebiorstwami.
Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik zaje¢ praktycznych wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
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§21
1. Szkota umozliwia uczniom $wiadomy wybér dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich
do dziatania przedsiebiorczego oraz do podejmowania wtasnej dziatalnoéci gospodarcze;
2. Dziatalnoé¢ doradcy zawodowego w szkole polega na:
1) przygotowaniu miodziezy do podjecia trafnej decyzji w sprawie wyboru zawodu i dalszej
drogi rozwoju zawodowego;
2) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzeniu zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej, atakie dotyczacych kwestii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;
4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;
5) koordynowaniu dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspdtpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§22

1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana uczniowi, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, atakie na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegOlnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;

2) zniepetnosprawnosci;

3) zzaburzen choroby lub emocji;

4) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

) ze szczegdlnych uzdolnien;

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

8) zchoroby przewlekiej;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjne go, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem sie za granicg;

12) z zaniedbari $rodowiskowych zwigzanych zsytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

2. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegodlnosci
pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

3) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i placéwkami ;

~ Oy n
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Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng w Gorzowie Wielkopolskim

oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty.

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora spotecznego

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny i mtodziezy;

W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno -wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5} nauczania indywidualnego;

6) porad i konsultacji;

Rola wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno -pedagogicznej:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postepéw we wspétpracy zinnymi nauczycielami
i specjalistami;

2) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznoéci udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspétpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami;

4) uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatad podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j;

W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest tez udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§23
Innowacja to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja powinna by¢ zatwierdzona przez rade pedagogiczng, a decyzja dotgczona do
dokumentacji sktadanej przez dyrektora organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty.
Wprowadzane zmiany moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.
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§24
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.
Organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczyciela bibliotekarza uwzglednia:
1) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
2) pogtebianie u mtodziezy nawyku czytania,
3) gromadzenie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych;
4) przeprowadzanie dziatari zmierzajacych do rozwoju wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
5) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan ucznidw;
6) przeprowadzenie inwentaryzacji;
7) motzliwoéé korzystania z biblioteki przez ucznidéw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty, rodzicéw, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;
8) wspdtprace z innymi bibliotekami.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach lub oddziatach),
4) gromadzenie wideoteki szkolnej;
5) indywidualng prace przy komputerze;
6) korzystania z zasobdw Internetu.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw przed zajeciami, podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakoiczeniu.

§25
Szkota posiada pracownie komputerowe wyposazone w urzagdzenia niezbedne do realizacji
podstawy programowej.
Pracownie posiadaja wiasny regulamin, z ktérym uczniowie zostaja zapoznani na poczatku
roku szkolnego.
W pracowniach  komputerowych realizowane jest ksztatcenie w formie (wiczen
praktycznych.
Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni, ktérzy
majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ uczniom bezpieczne warunki pracy;
2) dbad o sprzet i porzadek.
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Rozdziat VI
Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 26
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy

umystowej;

2) znajomosci programu nauczania i wymagari edukacyjnych z kazdego przedmiotu (OW,
OP);

3) opieki wychowawczej i nalezytych warunkéw bezpieczerstwa;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej;

5) do ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonar w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacji zaje¢ zwigzanych
z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i drogi zawodowej;

13) korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczer,, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, zrzeszanie sie w organizacjach
mtodziezowych, dziatajacych w szkole za zgodg dyrektora szkoty;

15) nieobecnosci na zajeciach szkolnych pod warunkiem, ze wychowawca w czasie nie
dtuzszym niz siedem dni otrzyma wiarygodne, uzasadnione usprawiedliwienie napisane
przez rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia w formie elektronicznej
(modut e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym).

2. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, moze zwrdécié sig do swojego wychowawcy z proébg

0 rozwigzanie zaistniatego problemu.

3. Jezeli okaze sie, ze wychowawcy nie udato sie zlikwidowaé problemu, uczer lub jego rodzic
jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem do dyrektora szkoty:

1) pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty i zawiera¢ imie i nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zgtaszanych watpliwosci;

2) dyrektor w zaleinosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwiazuje badi konsultuje
z organami szkoty;

3) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela odpowiedzi skarzacemu.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania niniejszego statutu i regulaminéw wewnetrznych szkoty,

a zwtaszcza dazy¢ do:

1) systematycznego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych
i praktycznych;

2) uczenia sie i opanowania wiadomosci z poszczegdinych przedmiotéw, potwierdzonych
pozytywna oceng,

3) uczestniczenia w zyciu szkoty;
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4) pracy nad wlasnym rozwojem;

5) przygotowywania sie do zajec oraz nie zaktécania ich przebiegu;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty;

7) odpowiedzialnodci za wtasne zycie, zdrowie, higieng osobista oraz rozwoj;
8) dbatoéci o wspdlne dobro, fad i porzadek szkoty i srodowiska;
9) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) przestrzegania dyscypliny uczniowskiej;

11) dbatoéci o schludny wyglad niegodzacy w wizerunek szkoty,

12) wytgczania i nie eksponowania na zajeciach szkolnych telefonéw komodrkowych oraz
jakichkolwiek innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z przedmiotem lekcji.

§ 27

Za przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate udzielong na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela,
z wpisaniem jej do dziennika;

2) pochwate dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) list pochwalny od wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicédw ucznia;

4) stypendium, w tym stypendium Prezesa Rady Ministréw i Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego za dobre wyniki w nauce, udziat w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i konkursach miedzyszkolnych;

5) inng forme nagrody moze przyzna¢ Rada Rodzicéw.

Za przyktadng postawe ucznia nalezy rozumiec:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace na rzecz szkoty;

4) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach.

Nagrody przyznawane sg na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, przez dyrekcje

szkoty oraz Rade Rodzicow.

Na uroczystoéci zakoriczenia roku szkolnego najlepsi uczniowie otrzymujg dyplomy

i wyréznienia od dyrektora szkoty, a rodzice tych uczniéw listy gratulacyjne.

Rada Rodzicéw moze fundowaé nagrody dla najlepszych uczniéw w poszczegélnych typach

szkét lub w poszczegoinych klasach.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

7 dni i moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty izawieraé imie inazwisko, adres

zgfaszajacego oraz zwiezty opis zgtaszanych watpliwosci.

§28
Za nie przestrzeganie statutu szkoty, za lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowigzkow
szkolnych uczen moze zostac ukarany:
1) za zniszczenie mienia szkoly — rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa,
aw przypadku nie uiszczenia wptaty, uczeri zobowigzany jest do wykonania pracy
spoteczno-uzytkowej wyznaczonej przez dyrektora szkoty;
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3)

6)
7)

5)

za 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych wychowawca klasy przeprowadza

rozmowe wyjasniajgca z uczniem (jest to upomnienie wychowawcy i zostaje odnotowane

w dzienniku elektronicznym).

za 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, na wniosek

wychowawcy klasy zwotane zostaje posiedzenie zespotu opiekuriczo — wychowawczego,

ktére odbywa sie w obecnosci rodzica lub (prawnego opiekuna) ucznia. Jednoczesnie

uczen zostaje ukarany nagang wychowawcy i fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku

elektronicznym, a nagana zostaje umieszczona w aktach ucznia.

za 60 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, na wniosek

wychowawcy klasy zwofane zostaje posiedzenie Szkolnej Komisji Opiekuniczo —

wychowawczej. Jednocze$nie uczen zostaje ukarany nagang dyrektora i fakt ten zostaje

odnotowany w dzienniku elektronicznym, a nagana zostaje umieszczona w aktach ucznia.

Jezeli uczen nie dotrzyma w wyznaczonym terminie zobowigzania ztozonego podczas

posiedzenia Szkolnej Komisji Opiekuiczo-Wychowawczej, wychowawca klasy rozpoczyna

procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

w przypadku dalszego famania statutu szkoty iregulamindéw szkoty wychowawca

rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

za palenie na terenie szkoty lub w jej najblizszej okolicy

w przypadku razgcego naruszenie norm wzajemnego wspotzycia:

a. spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,

b. przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajgcych,

c. posiadanie narkotykdéw lub alkoholu,

posiadanie broni palnej, biatej, gazowej lub przedmiotéw mogacych okaleczyé

(zyletki, noze, igly, haczyki, itp.),

znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad innymi (stalking, naruszenie nietykalnosci),

uzywanie stéw powszechnie uwazanych za wulgarne,

dokonanie kradziezy lub usitowanie jej dokonania na terenie szkoty,

wszelkie przejawy chuligariskiego zachowania na terenie szkoty,

pobicie innego ucznia lub udziat w béjce na terenie szkoty,

niewtasciwy stosunek do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty (sprawa ucznia

rozpatrywana jest przez komisje opiekuiczo - wychowawczg, a w szczegdlnych

przypadkach przez rade pedagogiczng).

nagrywanie dZwieku i obrazu na terenie szkoty i podczas zajec szkolnych odbywajgcych

sie poza szkotg jest zabronione, a sprawa ucznia, ktéry ztamie ten zakaz zajmuje sie rada

pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty;

uczenh nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, moze nie

uzyskac zgody rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

w razie poinformowania szkoty o incydencie takim jak kradziez, rozbdj, itp. majacym

miejsce poza szkofg, a dotyczacym u cznia szkoty, zostaje on objety nadzorem pedagoga

szkolnego i dyrektora;

w przypadku podejrzenia o handel narkotykami lub ich dystrybucje nastepuje

skierowanie sprawy do odpowiednich organdw.

za naruszenia opisane w punktach 6 -11 uczert otrzymuje kolejno, zachowujgc gradacje:

upomnienie wychowawcy, nagane wychowawcy, nagana dyrektora szkoty. Wszystkie

kary wymierzane sg na wniosek wychowawcy (z wytgczeniem punktu 7 podpunkt j).

o

T T Sm oo
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§29
Od kazdej kary uczen moze wnies$é pisemnie odwotanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od uzyskania informacji na jej temat.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze positkowac sie opinia wybranych
organdw szkoty.
Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty izawiera¢ imie inazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zgtaszanych watpliwosci.
Decyzje o skredleniu ucznia zlisty ucznidw podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie
odpowiedniej uchwaty rady pedagogicznej.
z uchwatg rady pedagogicznej i decyzjg dyrektora zapoznany jest przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego, ktéry potwierdza ten fakt wiasno recznym podpisem.
Decyzja o skresleniu jest wystawiona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
rodzicéw, drugi do dokumentacji szkoty.
Od decyzji przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 d ni od daty doreczenia.
Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty izawiera¢ imig inazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zawierajgcy argumenty
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10.
11.
12.

13.

14,
15.

Rozdziat Vil
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§30
W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy pionu administracyjnego i obstugi.
Zatrudnieniu pracownikéw w szkole decyduje dyrektor.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w pkt.1, okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracyjnych i obstugi opracowuje
dyrektor szkoty.

§31

Nauczyciel
Nauczyciel zatrudniony w Technikum prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuricze oraz inne prace na rzecz szkoty i jest odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tych prac.
Odpowiada za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw, ich zdrowie i iycie.
Nauczyciel dyzurny dba o bezpieczeristwo ucznidw na korytarzach szkolnych i obiektach
sportowych podczas przerw.
Przestrzega prawidtowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdinym uwzglednieniem
procesu dydaktycznego.
Dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.
Wspiera rozwéj psychofizyczny ucznidw, troszczy sie o rozwijanie ich zdolnoéci
i zainteresowan.
Dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepdw uczniéw w nauce
i zachowaniu.
Sprawiedliwi e, bezstronnie i podmiotowo traktuje wszystkich ucznidw.
Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia.
Doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
Przestrzega i realizuje postanowienia wewnatrzszkolhego systemu oceniania.
Odpowiada za realizacje programu nauczania dla danego oddziatu, wchodzacego w skfad
szkolnego zestawu programoéw.
Opracowuje rozktady materiatu, wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania,
zgodny z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Zapoznaje uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi.
Realizuje zatozenia programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§32

Wychowawca
»Wychowawcg oddziatu” jest nauczyciel uczacy w danym oddziale, ktéremu dyrektor szkoty
powierzyt opieke wychowawczg nad tym oddziatem.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej czyni sie starania, by nauczyciel
— wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.
w szkole utrzymuje sie zasade: jeden nauczyciel moze mie¢ powierzone wychowawstwo tytko
jednego oddziatu; jedynie w szczegélnych przypadkach, jako zastepstwo moze by¢
powierzone wychowawstwo drugiej klasy.
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4. Dopuszcza sie zasiggnigcia opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow przed przydzieleniem
badZ zmiang wychowawcy klasy.

5. Dyrektor szkoty winien otoczy¢ szczegdlng opieka miodych, poczatkujgcych nauczycieli —
wychowawcow.

6. Wychowawca klasy :

1)

sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegolnosci:

a. tworzy warunki wspomagajace rozw6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowuije do zycia w spoteczenstwie,

b. inspiruje i wspomaga dziatanie zespotéw uczniowskich,

c. podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdéw w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
planuje i organizuje z uczniamii ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, stuzace
rozwojowi jednostki i inspirujgce zespot uczniowski,

f. wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

b. niesienia pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych,

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami;

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy;

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych;

dostosowuje formy dziatalnosci do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow

érodowiskowych szkoty;

opracowuje i realizuje plan pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczy

szkoty i program profilaktyki;

zapoznaje rodzicéw z planem pracy na dany rok szkolny;

usprawiedliwia nieobecnosci ucznidw, jezeli w ciggu siedmiu dni otrzyma od rodzicéw

(prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw wiarygodnie uzasadniony wniosek

w formie elektronicznej (modut e~usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym).

§33
Zadania pracownikéw pionu administracyjnego i obstugi

1. Inspektor BHP, kierownik gospodarczy, spoteczny inspektor pracy:

1)
2)
3)
4)

~I

)
6)
)

8)

kontrola obiektéw szkoty pod katem przestrzegania przepiséw BHP;

szkolenia ucznidow i pracownikéw w zakresie BHP;

prowadzenie ewidencji wydawanych srodkéw ochrony i odziezy roboczej;

kontrola stosowania instrukcji obstugi iregulaminéw pracowni w okreslonych
pomieszczeniach;

poprawne wytyczenie i oznaczenie drég ewakuacyjnych;

opracowanie planu ewakuacji z budynkéw nalezgcych do szkoty;

opracowanie ryzyka zawodowego dla nauczycieli i pracownikow;

przeprowadzenie przegladéw wiosennych obiektéw szkolnych.

2. Sekretarz szkoty:
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1) przyjmowanie irejestrowanie korespondencji (tradycyjnej ielektronicznej) w dzienniku
korespondencyjnym, przechowywanie pism, wedlug zasad okreslonych w instrukgji
kancelaryjnej,

2) prowadzenie terminarza spot kan stuzbowych dyrektora szkoty,

3) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej (SIO),

4) prowadzenie ksiegi ucznidw, ksiegi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie (ruch
uczniow), rejestru wypadkow uczniéw.

3. Administrator sieci:

1) administrowanie siecig komputerowa,
2) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznych,
3) nadzoér nad sprzetem komputerowym, nad prawidtowa pracg centrali telefonicznej,
4) naprawa zapewnienie poprawnej pracy sprzetu RTV
4. 4 Konserwator:
1) naprawa i konserwacja sprzetu, wyposazenia;
2) dbanie o czysto$¢ ibezpieczeristwo na chodnikach i przejéciach w poblizu budynkéw
szkolnych.

5. Sprzataczki:

1) sprzatanie i wietrzenie pomieszczen;

2) sprawdzanie zabezpieczen drzwi, okien, krandw;

3) dbatod¢ oczystos¢ korytarzy, sal lekcyjnych, szatni, toalet iinnych pomieszczen
w budynku szkoty

4) cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych.

§34
1. w Zespole Szkét Kreowania Wizerunku istniejg powotane przez dyrektora:
1) szkolna komisja opiekuriczo — wychowawcza;
2) szkolne zespoty przedmiotowe:
Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
Zespot nauczycieli matematyczno-przyrodniczych,
Zespot nauczycieli jezyka angielskiego,
Zespot nauczycieli jezyka niemieckiego,
Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeristwa,
Zespot nauczycieli zawodu branzy fryzjerskiej,
Zespot nauczycieli zawodu branzy odziezowej,
Zespot nauczycieli zawodu branzy fotograficznej,
Zespot nauczycieli zawodu branzy graficznej,
Zespot ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
Zespét ds. promocji zdrowia
Zespo6t ds. promocji szkoty
. Zesp6t ds. bezpieczenstwa
Zespot ds. analiz, jakosci ksztatcenia i badai edukacyjnych
Zespot ds. medidw spotecznosciowych
Zespodt ds. monitorowania prawa o$wiatowego.

TOSITATTOR R0 A0 ToO

Gtéwnym celem dziatania szkolnych komisji i zespotdw przedmiotowych jest rozwijanie wspétpracy
nauczycieli przy ustalaniu jednakowych wymagan edukacyjnych z poszczegéinych grup przedmiotéw
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oraz doskonalenie metod pracy nauczyciela skierowanej na integracje miedzyprzedmiotowsg,
stymulujgcg wszechstronny rozwdj ucznia.
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Rozdziat VIH
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§35
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

§36

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace isystematyczne informowanie ucznia o postepach ipoziomie jego osiggnieé
edukacyjnych oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, uzdolnien
i zainteresowar;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji oraz metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicédw (prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych i srédrocznych oraz warunki ich poprawiania;

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogq otrzymac do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic,

Szczegbtowe informacje dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

zawarte sg3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz w Przedmiotowych Systemach

Oceniania.

§37
Organizacja roku szkolnhego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza (semestr, okres). Kazde pétrocze (semestr, okres)
koriczy sie klasyfikacja. Na koniec drugiego pétrocza (semestru, okresu) jest wystawiana
ocena roczna i dokonywana jest klasyfikacja roczna (zgodnie z programem Librus). Na koniec
catego 5 letniego cyklu ksztatcenia dokonywana jest klasyfikacja koricowa (uwzgledniajaca
ogolnopolskie, miedzynarodowe konkursy przedmiotowe i inne osiggniecia ucznia).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
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10.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicéw (prawnych
opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Szczegbtowe zasady dotyczace form ikryteridw oceniania zgodne zwewnatrzszkolnym
ocenianiem formutujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow w przedmiotowym
systemie oceniania.

Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym
roku szkolnym, przekazuje ogdlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz informuje
o terminach dni otwartych i wywiadéwek ze szczegdélnym uwzglednieniem tego terminu,
kiedy przekazywane bedg informacje o ocenach klasyfikacyjnych rocznych.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o biezacych i okresowych
wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote, spotkaniach z rodzicami lub
w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym.

w terminie od dwdch do trzech tygodni przed wystawieniem ostatecznej oceny $rédroczne;j
lub rocznej, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zasygnalizowania przewidywanej oceny
w odpowiedniej kolumnie w dzienniku.

Dyrektor szkoty moca zarzadzenia okresli doktadnie dzier, w ktérym zostang wystawione
przewidywane oceny.

Forma powiadomienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej ocenie Srédrocznej
i rocznej beda: informacja w dzienniku elektronicznym oraz organizacja dni otwartych szkoty
dla rodzicéw podczas ktérych:

1) odbywaja sie spotkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wychowawcami klas;

2) jest mozliwo$¢ porozmawiania z kazdym nauczycielem uczacym okreslonego przedmiotu;
Od momentu wpisania propozycji ocena koricoworoczna ($rédroczna) moze ulec zmianie.

§38

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw
Ustala sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkowki
4) odpowiedzi ustne;
5) zadania i prace domowe;
6) ocena aktywnosci na lekcji;
7) zaliczenia pracowni.
Przez prace klasowg nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca, co
najmniej jedng godzine lekcyjna i obejmujacy zakres materiatu przekraczajacy trzy ostatnie
lekcje.
Przez sprawdzian nalezy rozumieé pisemna forme sprawdzania wiadomosci, obejmujaca
materiat z catego dziatu. Na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje réwniez forma
praktyczna w postaci wykonywanych ¢wiczen.
Przez kartkéwke nalezy rozumieé pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajacy
obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
z omawianego dziatu.
Odpowiedzi ustne dotycza sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia ipolegaja na udzieleniu
odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela lub rozwigzaniu problemu przy tablicy.
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10.

10.

11.

w bloku lekcyjnym z danego przedmiotu uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene
niedostateczng za odpowiedz ustng

Przez zadania i prace domowe nalezy rozumiec ¢wiczenia, notatki, referaty wypracowania
i projekty realizowane w domu po zajeciach lekcyjnych.

Przez aktywno$¢ na lekcji nalezy rozumie¢ spontaniczng wynikajaca z toku lekc;ji
aktywnosc¢ zwigzang z poruszanymi na lekcji zagadnieniami.

Przez zaliczenie pracowni nalezy rozumiec okreslone przez nauczyciela prowadzacego
zajecia formy sprawdzenia materiatu przerobionego w danym cykiu éwiczenn. Mogg one
przyja¢ postaé pracy pisemnej badz realizacji wybranych fragmentéw przerobionych
¢wiczen.

Oceny powinny by¢ na biezgco wprowadzane do dziennika elektronicznego.

§39
Zasady przeprowadzania sprawdziandw i prac klasowych
Praca klasowa jedno lub dwugodzinna musi byé zapowiedziana przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem, z podaniem obowigzujacego zakresu materiatu
i zanotowaniem w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, na ktérych klasa pisata prace
klasowa lub sprawdzian, wiedze z tego zakresu materiatu egzekwuje nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zasadami ustalonymi z klasa.
Praktyczne formy sprawdzania wiedzy iumiejetnosci ucznidw na pracowniach
zawodowych sie jako zaliczenie pracy klasowej.
W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe godzinne, a w danym dniu nie
wiecej niz jedna (nie dotyczy to przektadanych prac klasowych).
Sprawdziany, ktorych zakres przekracza materiat trzech ostatnich lekcji inie dotyczg
catego dziatu, powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Jezeli decyzja nauczyciela dotyczgca zasad przeprowadzania prac klasowych lub
sprawdziandéw jest niezgodna z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasa moze
odmowic pisania pracy i jest jednocze$nie zobligowana do zgtoszenia tego faktu dyrekcji
szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ korekte prac klasowych isprawdzianow
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty pisania pracy (praca klasowa z jezyka
polskiego — 4 tygodnie).
1) termin ten zostaje automatycznie przedtuzony z powodu absencji nauczyciela i dni
wolnych od pracy;
2) wprzypadku przekroczenia tego terminu nie mozna wpisa¢ do dziennika ocen
niedostatecznych.
Jezeli decyzje nauczyciela dotyczgce terminu oceniania isprawdzania prac klasowych
i sprawdziandw s3 niezgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, uczef powinien
zgtosic ten fakt dyrektorowi szkoty.
W pierwszym dniu po feriach i przerwach Swigtecznych nie nalezy przeprowadzac¢ zadne;j
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na ocene, chyba, ze po uprzednim uzyskaniu
zgody ze strony ucznidw.
W pierwszym dniu, po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
uczen nie moze by¢ pytany na ocene z materiatu omawianego podczas jego nieobecnosci.
Po zakoriczeniu pracy klaséwej uczen pozostaje w klasie do dzwonka koriczacego lekcje.
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12.

13.
14,

15.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen ma
prawo poprawi¢ ww. ocene w trybie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nie mozna stawiac¢ oceny nie dostatecznej za brak podrecznika na lekcji.

Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej dotyczacej nowego
materiatu omawianego na danej lekgji.

Kazda ocene mozna poprawié, wpisujac ja, jako dodatkowa oceng za to samo zadanie (nie
stosuje sie zmiany oceny z nizszej na wyzszg — jest to dodatkowa ocena).

§40
Skala i ogdlne kryteria ocen
Oceny biezace ustala sie w stopniach wg skali:
) niedostateczny (1);
) niedostateczny plus (1+);
) dopuszczajgcy minus (2 -);
) dopuszczajacy (2);
} dopuszczajacy plus (2+);
) dostateczny minus (3 -);
) dostateczny (3);
) dostateczny plus (3+);
) dobry minus (4 -);
0) dobry (4);

U B W N

6
7
8
9
10)

11) dobry plus (4+);
12) bardzo dobry minus (5 -);
13) bardzo dobry (5);

14) bardzo dobry plus (5+);
15) celujgcy minus (6 -);

16) celujacy (6).

§41
Ocena koricoworoczna/srédroczna wystawiana jest w skali:

1) niedostateczny (1);
2) dopuszczajacy (2);
3) dostateczny (3);
4) dobry (4);

5) bardzo dobry (5);
6) celujacy (6).

§42

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw sg punktowane. Przeliczenie punktow
na stopnie odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci
wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow:
1) Przedmioty ogdlne:

Ocena skala 1- 6

ndst 0—29 %

dop30—-54%

dst55—-69 %
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db70-85%

bdb 86 —95 %

cel 96 — 100 %
2) Przedmioty zawodowe

Ocena skala 1- 6

ndst0—49 %

dop 50 -59 %

dst60—-74 %

db 75-89 %

bdb 90 -97 %

cel 98 — 100 %
W ramach skali procentowej oceny dopuszcza sie mozliwos¢ jej zréznicowania przez
opatrzenie jej znakiem lub stowem plus (+), minus (-).
Szczegétowe informacje dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniéw zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

§43
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory :

1) posiadt wiedze iumiejetnosci, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych zzakresu programu nauczania, proponuj e
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje wszystkie zadania;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu miejskim, wojewddzkim bad?
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac z réznych Zrédet
informacji, faczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac jg w nowych
sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu inauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych;

2) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy
o srednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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1) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemotzliwiaja dalszego ksztafcenia;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych wpodstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych na wet z

pomocg nauczyciela.

§ 44
Warunki i sposoby informowania rodzicéw

(prawnych opiekunoéw) o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu
Opracowanie i podanie przez dyrektora szkoty do powszechnej wiadomosci catorocznego
harmonogramu spotkan rodzicow z wychowawcami inauczycielami uczgcymi
poszczegdlnych przedmiotow (wywiaddéwki, drzwi otwarte).
Indywidualne kontakty wychowawcéw z rodzicami powinny by¢ odnotowywane w
dzienniku.
W przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
(absencja na zebraniach rodzicielskich, brak kontaktow telefonicznych iosobistych),
zostanie wystane pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
koniecznosci przybycia do szkoty.
W przypadku braku poprawy w nauce izachowaniu ucznia przewiduje sie pisemne
wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw) wraz zuczniem na Szkolng Komisje
Opiekuniczo — Wychowawczg, w sktad, ktérej wchodza: przedstawiciel dyrekcji szkoty,
wychowawca, pedagog szkolny. O szczegdlnych osiggnieciach ucznia dyrekcja szkoty
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie listéw gratulacyjnych i pochwat.

§45
Tryb wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych

Nauczyciel wystawia oceng $rédroczng i roczng w uzgodnieniu z uczniem, analizujac jego
systematyczng prace i spetnienie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.
Ocena $rodroczna niedostateczna powinna by¢ poprawiona w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
Nauczyciel podczas ustalania oceny $rédrocznej i rocznej moze kierowac sie dodatkowo
innymi kryteriami pod warunkiem, ze zostanie to zapisane w przedmiotowym systemie
oceniania.

§ 46

Ocena zachowania ucznia
Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng, przy ustalaniu, ktérej nalezy bra¢ pod uwage
w szczegdblnosci:
1) wywigzywanie sige z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznodci, dbatos¢ o tradycje i honor
szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych ucznidw;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Ocene zachowania roczng i $rédroczng ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wpiywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Zachowanie ucznia danej klasy ocenia wychowawca klasy, po konsultacji z wychowankami
i nauczycielami.
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
z zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie zostaty uwzglednione okreslone w statucie szkoty
kryteria.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt.7.,8.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna.
Ustala sie nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wyrdznia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (maksymalnie 5 godziny lekcyjne
nieusprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista
w zachowaniu i stowie,
c) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyréiniajgc sie
samodzielnoscig, inicjatywa i postawa twdrcza,
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d) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezeniski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

b) przestrzega zasad regulaminu szkolnego (maksymalnie 10 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, brak uwag),

c) reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

d) jest kolezeniski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomdwny, nie odmawia pomocy
innym, punktualny, tolerancyjny,

e) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw uczniowskich,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

b) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy sie o mienie szkolne
(maksymalnie 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, sporadyczne spéznienia
i uwagi dotyczace za niedban uczniowskich obowigzkéw),

c) angaiuje sie w zycie klasy, jednak oczekuje poleceri i wskazéwek,

d) wyrdinia sie kulturg osobistg, whasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomdéwny, nie odmawia pomocy
innym,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogét dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnoéci do
lekcewazenia  niektérych  zasad  (maksymalnie 30  godzin  lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, spdZnienia oraz uwagi wskazujgce na dorazne lekcewazenie
przez ucznia obowigzkdw szkolnych, polecen nauczycieli itp.)

c) niechgtnie bierze udziat w zyciu klasy, tylko na wyraine polecenie nauczyciela,
ponadto wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — kultura osobista
nie budzi zastrzezen; raczej stosuje sie do polecen i uwag dotyczgcych jego postawy
uczniowskiej i zachowania,

e) wykazuje najczeéciej obojetny stosunek do problemdw innych itego, co dzieje sie
w jego Srodowisku.

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) famie inaduizywa zasad regulaminu szkolnego (do 60 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, spéZnienia, uwagi),

c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — charakteryzuje
sie podstawowym brakiem zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku
dla zdrowia wtasnego i innych, jest arogancki, lekcewazacy, wulgarny,

e) ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same
przewinienia.

ocene haganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) ignoruje ilekcewazy obowigzki szkolne (powyzej 60 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych),

b) nie przejawi a jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
c) jest wulgarny, arogancki, lekcewazacy otoczenie,

d) zachowuje sie nagannie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,

e) ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,

f) przejawia zachowania nacechowane agresja.

§ 47
Procedura uzyskania wyiszej niz przewidywana oceny zachowania
Uczen moze podjaé starania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
O wyzszg niz wystawiona przez wychowawce ocene zachowania moga wystepowac
uczniowie, ktérzy:
1) systematycznie uczestniczg w zajeciach  edukacyjnych, anieobecnosci  byly
usprawiedliwione;
2) spetniajg wymagania okre$lone w kryteriach oceny zachowania.
Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
ustala ocen e zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpienia do rady pedagogicznej
o ponowne ustalenie oceny zachowania, jezeli uwazaja, iz ocena wystawiona przez
wychowawce jest nizsza niz oczekiwana.
Pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, o ponowne ustalenie oceny
zachowania, zawierajgcy uzasadnienie, moze by¢ ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) do dyrektora szkoty najpdiniej na tydzied przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
Whiosek rozpatrywany jest na najblizszym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca zmieni ocene — ocena ta jest ostateczna.
Jezeli rada pedagogiczna uzna wniosek wraz z uzasadnieniem za bezpodstawny — ocena
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Whniosek oraz podjete decyzje podlegajg zaprotokotowaniu w ksiedze protokotéw rady
pedagogicznej.

§48
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel w jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Stosowne
dokumenty na ten temat rodzic (opiekun) sktada w sekretariacie szkoty (za potwierdzeniem).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki, jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, jednego jezyka obcego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,zwolniona”.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny whiosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub inng dysfunkcjg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§ 49
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koricowa

Klasyfikacja $rédroczna iroczna odbywa sie w trybie okreslonym przez rozporzadzenie

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania i osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug

kryteridw okreslonych przez Statut Szkoty.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i usta leniu ocen klasyfikacyjnych wedtug kryteriow okreslonych przez statut szkoty.

Klasyfikacja $rddroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza,

aroczna w ostatnim tygodniu roku szkolnego zgodnie ze skalg ocen okreslong przez statut

szkoty.

Przed rocznym is$rédrocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegblni nauczyciele s obowiazani poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Formg powiadamiani a rodzicéw ucznia o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach

jest informacja w dzienniku itzw. zebrania dla rodzicéw, prawnych opiekundéw, ktérego

termin ustala dyrektor szkofty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocene z zachowania ustala wychowawca, a oceny klasyfikacyjne nauczyciele prowadzacy

poszczegodine zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.10.

Ocene klasyfikacyjna z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

Laureaci ifinalisci olimpiad otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene

klasyfikacyjng roczng /$rodroczng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego

o zasiegu wojewddzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu rocznej/$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacq ocene klasyfikacyjna koricowa.

Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne zachowania iz zajed

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z tych

obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo
nizszych.

Nauczyciele na poczatku kazdego ro ku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej/$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,

jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzeienia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wterminie pieciu dni od momentu zgloszenia
zastrzezenn drodze gltosowania zwykia wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie pieciu dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujgcy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b} wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasna prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach;

4) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zadania komisji regulujg obowigzujgce przepisy MEN.

§ 50
Egzaminy klasyfikacyjne
Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pro$be jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots,
atakze ten, ktéry chce przej$¢ ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnient szkoty
publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w przypadku ucznia, ktéry chce przejsé
z innej szkoty publicznej i niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela uczgcego tego samego przedmiotu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ do korica biezacego roku szkolnego.
Dla ucznia nieklasyfikowanego zzaje¢ praktycznych, zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.
w przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa:
1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotu wychowanie fizyczne;
2) uczniowi temu nie ustala sie réwniez oceny zachowania;
3) ponadto egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktSry wyrazit zgode na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkoty;

38



11.

10.

11.

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej, ztym, ze
w przypadku przedmiotéw takich jak:, informatyka, przedmioty praktyczne zawodowe
egzamin ma forme zadania praktycznego;

5) przewodniczacy komisji uzgadnia zrodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, liczbe obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacd egzaminy w ciggu jednego dnia;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniana

w dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub w pdiniejszym

terminie, na wniosek rodzicéw w obecnosci dyrektora szkoty.

§51
Egzaminy poprawkowe
Egzamin poprawkowy sktada sie zczesci pisemnej oraz ustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki, zajec¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgce go takie
same zajecia edukacyjne, ztym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: imie
i nazwisko ucznia, skfad ko misji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, oraz ocene
ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniana
w dniu egzaminu przez przewodniczac ego komisji egzaminacyjnej lub w pdzniejszym
terminie, na wniosek rodzicow w obecnosci dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) przed uptywem pieciu dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
Jezeli zastrzezenia zostang potwierdzone dyrektor szkolty powotuje komisje, ktéra ustala
ostateczng ocene.
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§52

Promocja, wyrdinienia
Uczerh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyisze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyiszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Swiadectw o ukoriczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukoriczyt.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania otrzymuje
$wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukoriczenia szkoty z wyrdinieni em (przy
wyznaczaniu $redniej brane s pod uwage wszystkie oceny umieszczone na Swiadectwie).

§53
Procedura skreslenia z listy uczniow

Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego, w przypadku :
1) uczen moze byé skredlony zlisty ucznidw w przypadku szczegdlnie razacych

i powtarzajacych sie naruszen postanowien Statutu Szkoty, polegajacych m.in. na:

a) zniewazeniu innych ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

b) zachowaniu noszgcym znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepisow

prawa karnego,

c) fatszowaniu dokumentéw szkolnych,

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych

w czasie zajec organizowanych przez szkote.

Uczeh petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku trwatego zaprzestania
uczeszczania do szkoty oraz braku kontaktu ze szkotg, w szczegdlnosci, gdy nie usprawiedliwia
nieobecnosci i nie odbiera dokumentéw szkolnych pomimo pisemnego wezwania.
Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty, dziatajagc na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Decyzja o skresleniu jest wystawiona w dwdch egzemplarzach: jeden dla rodzica, drugi do
dokumentacji szkoty. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego za
posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty doreczenia.
W przypadku skreslenia z listy ucznidow szkoty ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki,
dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie wiasciwy organ.
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Rozdziat X

§ 54
Ochrona danych osobowych (RODO)
Administratorem danych osobowych ucznidow, rodzicéw ipracownikéw jest Dyrektor
Technikum nr 4 w Zespole Szkot Kreowania Wizerunku im. Krzysztofa Kieslowskiego
w Gorzowie Wielkopolskim.
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z:
1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO),
2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
3) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
Celem przetwarzania danych jest realizacja zadan oswiatowych szkoty, wtym
w szczegolnosci:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
2) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow,
3) organizacja praktyk, egzamindw i zaje¢ dydaktycznych,
4) prowadzenie dziatan promocyjnych szkoty, jesli uzyskano na to zgode.
Zasady przetwarzania danych
1) 1.Dane osobowe s3:
a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty,
b) zbierane w konkretnych, prawnie uzasadnionych celach,
c) ograniczone do niezbednego minimum,
d) prawidtowe i aktualne,
e) przechowywane przez okres nie dtuziszy, niz jest to niezbedne do realizacji celow
przetwarzania,
f) chronione przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem lub zniszczeniem.
2) Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do:
a) dostepu do swoich danych,
b) ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia,
c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
Publikacja wizerunku i danych w mediach
1) Publikacja wizerunku uczniéw ipracownikéw szkoty w mediach spotecznosciowych
(Facebook, Instagram, TikTok, YouTube iinnych) oraz na stronie internetowej szkoty
odbywa sie wyltgcznie na podstawie pisemnej zgody osoby, ktérej dane dotycza, lub jej
rodzica/opiekuna prawnego.
2) Zgoda moze by¢ w kazdej chwili cofnigta.
3) Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych iwizerunku uczniéw okresla
odrebny dokument ,Regulamin przetwarzania danych osobowych i wizerunku ucznia”,
dostepny u Dyrektora.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 55
Szkota prowadzi gospodarke budzetowo — finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Szkota prowadzi skfadnice akt, gdzie przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Sprawy nieobjete niniejszym statutem regulujg akty prawne wyiszej rangi.
W zwigzku z ewentualnymi zmianami prawa oswiatowego, wcelu prawidtiowego
funkcjonowania statutu wszelkie zmiany wprowadza sie poprzez aneksy.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek iteren
szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV.

42



15474

nup M AMSz fauzaidogepad Apel niuazpaisod eu Auojemydn

s aMOIUI0 BJUDIMOURISO]
.......................................................................................................................................................................... IX {e1zpzoy
............................................................................................................................ (OGOH) qumoqoso quuep RUOIYIO

................................................................................... X {1ZpZ0Y
............................................................................................................................. mo1uzan A}si| Z BIUS[SAS BINP3IOIJ
................................................................................................................................................. E[US!UZQJAM 'Ef:)OUJOJd
................................................................................................................................................. aMO>|MEJdOd AU[UJEZEH

aufAoeyyAse)y Aujwez3]

BMO2UOY | BUZOOJ BUZD0IPOLS BloR)IJASE]Y

......................................................................................................................... LoAUlkoeNpS UeBEWIAM B1UEMOS01S0Q
OV eluemoupez AUB20 euemApIMAZAd 71U 3257/ EluBYSAZN INPEIOAY
e e1UZoN BIUEMOLPEZ U320
RS- [PAUZ0L | (PRUZIOIPOIS LB2O EIUEIMEISAM GALL

niueMoydez |
20nBU M BIUZIN YoePSoUpNn.l | yoeddisod o (moumyaido ydAumeid) modizpol ejuemouliojul Agosods | pjuniem
Aua20 aujogazozsod eu aufAaeynpa eluedewAm
................................... uaoo E!JalAJ)‘ BUIQSO | B|E)|S

yaAmosepy sead | mouelzpmelds ejuezpemoadazid Apesez
...................................................................................................................... mouzon 3iuskiso ejuezpmesds Aqosods
........................................................................................................................................... 09au|0xzs Nyo. eleZIUESIO
BU|0YZSZIBUMBAN BlURIURIO
.......................................................................... A fe1zpzoy
T 8njsqo | 03aulAoessiujwpe nuoid moxjumodeid eluepez

................................................................................................................................................................ EDMEMOLIDAN\
...................................................................................................................................................................... [prAzINEN
Ayoxzs Aajumodead (uul § ajadAzaneN
.................................................................................................................. lIA te1zpzoy
..................................................................................................................................... [>|ZE!M0qO I emeld — 3IMOIUZIN
.......................................................................................................................................................................... IA fe1zpzoy
......................................................................................................................................................... A}OXZS EIDEZ[UESJO
...................................... A feizpzOYy
......................................................................................... SMOIUZIN prJOLUES
............................................................................................................................................................. MODIZPOY EpeY
........................................................................................................................................................ euzoigoSepag epey
................................................................................................................................................................ Ayoxzs JODIQJAG
.................................................. Ajodyzs Auesio
................................................................................................................ Al fe1zpzoy
........................................................................................................................................................ Ajoxzs eluRpEZ 1 913D
............................................................................................................................................................................ Il {e1ZpzOY
..................................................................................................................................................... 2U[050 BIUBIMOURISO]
................................................ Il fe1zpzoYy
.......................................................................................................... eumesd emelspod

e | je1zpzoy
125343 si1dg







